
　　　　　　　  埼玉新聞社クロスメディア局内
「働き方改革セミナー」事務局
TEL.048-795-9932　FAX.048-662-6610

【主催】埼玉県　【共催】埼玉県産業文化センター　
【後援】埼玉県商工会議所連合会・埼玉県商工会連合会・埼玉県中小企業団体中央会

埼玉県経営者協会・埼玉経済同友会・埼玉中小企業家同友会・埼玉県産業振興公社　【女性活躍推進業務受託者】埼玉新聞社

申込方法

リーダー対談

お問合せ　　　　　　　　裏面をご覧の上、
FAX または埼玉新聞ホームページの
応募フォームからお申し込みください。

埼玉県のマスコット
「さいたまっち」

埼玉県のマスコット
「コバトン」

参加
無料

参加
無料

5／23締切

先着
150人

～働き方改革セミナー～

    講師  塚越 学氏

長時間労働の削減
男性社員の育休取得促進

大宮ソニックシティホール
4階 国際会議室

県内企業の経営者・管理職・人事担当者等

平成29年5月30日（火）日　時

場　所

対　象

13:30～17:00(13:00 開場）
埼玉

りそな銀行

大宮駅

武蔵野銀行
シーノ大宮

ARCHE DOM
丸井

大宮
そごう JACK

大宮西口

ソニックシティホール

女性活躍・働き方改革

NPO法人
ファザーリング・ジャパン
代表理事  
安藤 哲也氏

株式会社
東レ経営研究所
ダイバーシティ＆
ワークライフバランス推進部 
上席シニアコンサルタント

イクボス養成講座
個人も組織も成長する
イクボス式
マネジメント

テ
ー
マ

県内企業の取組事例

リーダー・先進企業から学ぶ
働き方改革の極意

リーダー・先進企業から学ぶ
働き方改革の極意

株式会社 ホソダ
AGS 株式会社

清水建設株式会社
人事部
ダイバーシティ推進室  室長

西岡 真帆氏



　 プロフィール
1995年清水建設入社。土木技術職と
して現場監督やコンクリート専門部
署等を経て、2015年女性技術者とし
て初となる人事部役職に就任。男性
が圧倒的に多い会社で、マネジメン
ト層の意識改革や女性活躍推進、外
国籍社員の採用・教育、障がい者の
採用、働き方改革などに取り組む。

※ご記入いただいた情報は、当事業及び埼玉県ウーマノミクス課で行う事業の案内以外の目的には利用いたしません。

FAX　
インター
ネット http://www.saitama-np.co.jp/kijikokoku/womenomics/

埼玉新聞ホームページの応募フォームからお申し込みください。

○ FAX または埼玉新聞ＨＰ応募フォームからお申し込みください。
○ 申込先着順で定員になり次第、締め切らせていただきます。

住所　〒

参加者氏名　　　　　　　　　　　　　　　部署・役職名

参加者氏名　　　　　　　　　　　　　　　部署・役職名

貴社（団体）名

TEL　　　　　　　　　　　　　　　　     　 FAX

メールアドレス（担当者）            　　　　　　　　　　　　　　（　　　　　　　　　　　　）

働き方改革セミナー参加申込書

048-662-6610

ＡＧＳ株式会社（情報通信業）
勤務間インターバルや在宅勤務など、長時間
労働削減のための先進的な取組を実施。
平成２９年４月、「働き方改革推進室」を新設
し、取組を加速化
させている。

仕事と生活の両立支援を会社の方針に位置
づけ、社員の両立に向けた取組を実施。
平成２８年度、初の男性社員の育児休業取
得につながる。

株式会社ホソダ（農業機械卸業）

NPO法人
ファザーリング・ジャパン
代表理事  
安藤 哲也氏
　 プロフィール
1962年生まれ。二男一女の父親。出
版社・書店・ＩＴ企業など転職を経て
2006年に父親支援事業を展開するＮ
ＰＯ法人ファザーリング・ジャパンを
設立し代表に。「父親であることを楽
しもう」をモットーに、講演や企業向
けセミナー、絵本読み聞かせなどで全
国を歩く。厚生労働省「イクメンプロ
ジェクト推進チーム」、内閣府「男女
共同参画推進連携会議」委員などを歴
任。「にっぽん子育て応援団」共同代
表等も務める。

株式会社東レ経営研究所
ダイバーシティ＆ワークライフ
バランス推進部 
上席シニアコンサルタント

塚越 学氏
　 プロフィール
1975年生まれ。3人の息子の父親。
公認会計士。大手監査法人勤務後、
現職に就く。ＮＰＯ法人ファザーリ
ング・ジャパン理事。多くの企業や
自治体等に対し、イクボスをテーマ
とした管理職セミナー講師やコンサ
ルティングを務める。「新しいパパ
の教科書」「新しいパパの働き方」
（共に学研教育出版）共著。「崖っ
ぷちで差がつく上司のイクボス式チ
ーム戦略」（日経ＢＰ）監修など。

清水建設株式会社
人事部 ダイバーシティ推進室
室長

西岡 真帆氏

株式会社ホソダ


